
 
 
Hiring:  
 
Question: Can I get a job application?  
 

Answer: We don’t hand out applications unless we are actually hiring. You can bring us a copy of your 

resume. We have an active file of resumes, and when we begin a hiring process, we call each person 
who has submitted a resume. If you are still interested in a position, you can pick up an application, or 
we will send you one. It is very important that you complete each question on the application, as 
incomplete applications may not be considered.  
 

Question: What does the hiring process entail? 
 

Answer: Dispatch candidates must be at least 18 years of age and have completed high school or have 

a G.E.D. The testing and interview process is lengthy and rigorous, typically taking two to three days to 
complete. There is a written test, various staff and community interviews, and a psychological exam. 
Officer candidates must be at least 21 years of age and have completed high school or have a G.E.D. The 
testing process is very similar; however, officer candidates must also pass a physical agility and strength 
test.  


